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Etre assistant maternel : un métier riche auprès de l’enfant qui a besoin de nouveaux professionnels

[bookmark: _GoBack]Aujourd’hui le nombre d’assistants maternels décroit sur le territoire et au niveau national. A terme, l’accueil de l’enfant pourrait ne plus être assuré pour tous. La profession recherche donc de nouveaux candidats. 

Pour vous éclairer, les assistants maternels du territoire témoignent de leur profession :
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Faire un métier que l’on aime
Être formée au métier avec le CAP Petite Enfance
Concilier vie familiale et professionnelle
Travailler en partenariat avec parents, RAM, association et PMI
Être reconnue dans son travail
Du plaisir et de beaux moments passés avec l’enfant
C’est se sentir :
Professionnelle de la petite enfance
Utile en semant des graines qu’on récolte
Autonome dans l’organisation de ses journées
Un peu isolée
Satisfaite de voir évoluer les enfants dans leur éveil, leur motricité jusqu’à l’école
Créative, conteuse, chanteuse, jongleuse…





C’est souhaiter 
pour l’avenir :
La reconnaissance de l’activité d’assistant maternel comme un vrai métier
Développer ses compétences pour les enfants plus grands
Se former sur son temps de travail (et non hors temps de travail)
Transmettre son savoir-faire, ses valeurs éducatives indispensables au bon épanouissement de l’enfant
Que l’enfant soit heureux de venir et qu’il s’épanouisse à son rythme
Se former pour transmettre aux enfants par les jeux, son savoir, son expérience
De bonnes relations avec les parents pour réussir l’accueil de l’enfant
De vraies rencontres
C’est désirer :
C’est être :
Professionnelle
Organisée
Responsable des enfants accueillis
Rassurante, patiente, souriante
Attentive, à l’écoute, disponible
Ouverte aux idées des parents et à la formation
Artiste, cuisinière, comptable


Vous envisagez de changer de profession et à vous diriger dans la petite enfance ? 
Le métier d’assistant maternel est peut-être fait pour vous.

Pour devenir assistant maternel, il faut est être agréé par la Mission Agrément, service du Conseil Départemental : déposer un dossier de demande, suivre une formation, obtenir l’agrément. Puis trouver des parents employeurs. Le travail quotidien peut être soutenu par différents partenaires : Mission Agrément, services de PMI, RIPAME, associations…
Le RIPAME peut vous accompagner dans vos démarches et les aides dont vous pourriez bénéficier.
Informez-vous auprès du RIPAME ou de la Mission Agrément de Bain de Bretagne.
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